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technische IT-Berufe | | FR AE | Lernfeld 10a Benutzerschnittstellen gestalten und entwickeln (80 UStd.)
11a Funktionalitdt in Anwendungen realisieren (80 UStd.)
12 a Kundenspezifische Anwendungsentwicklung durchfiihren (120 UStd.) \Y
| FR SI I Lernfeld 10b Serverdienste bereitstellen und Administrationsaufgaben automatisieren (80 UStd.)
11b Betrieb und Sicherheit vernetzter Systeme gewahrleisten (80 UStd.) G
12 b  Kundenspezifische Systemintegration durchfiihren (120 UStd.) \Y
| FR DPA I Lernfeld 10c Werkzeuge des maschinellen Lernens einsetzen (80 UStd.)
11c Prozesse analysieren und gestalten (80 UStd.)
12 ¢ Kundenspezifische Prozess- und Datenanalyse durchfiihren (120 UStd.) \Y
| FR DV I Lernfeld 10d Cyber-physische Systeme entwickeln (80 UStd.)
11d Betrieb und Sicherheit vernetzter Systeme gewahrleisten (80 UStd.) G
12d Kundenspezifisches cyber-physisches System optimieren (120 UStd.) \Y
| SE I Lernfeld 10SE Energieversorgung bereitstellen und die Betriebssicherheit gewéhrleisten (80 UStd.)
11 SE Betrieb und Sicherheit vernetzter Systeme gewahrleisten (80 UStd.) G
12 SE Instandhaltung planen und durchfiuhren (120 UStd.) Vv
kaufmannische IT-Berufe | | SM | Lernfeld 10SM Wertschépfungsprozesse erfolgsorientiert steuern (40 UStd.)
11 SM  Absatzmarketing-MaRBnahmen planen und bewerten (40 UStd.)
12 SM  Absatzprozesse durchfiihren und Gberwachen (80 UStd.)
13 SM Netzwerkinfrastruktur planen und kalkulieren (120 UStd.) \Y
| DM I Lernfeld 10 DM Wertschopfungsprozesse erfolgsorientiert steuern und preispolitische MaRnahmen ableiten (80 UStd.)
11 DM Informationen und Daten aufbereiten (80 UStd.)
12 DM Unternehmen digital weiterentwickeln (120 UStd.) Y

Legende: G - auf den gleichen Kompetenzen aufgebaut, V - auf vergleichbaren Kompetenzen aufgebaut.
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